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Prot. 0002392 del 10/02/2025 All’albo della scuola

VIl (Uscita) Al sito Web
Atti

Oggetto: Avviso selezione di n. 1 figura di FORMATORE ESPERTO - interno/esterno per il percorso di
formazione personale ATA su “competenze digitali, nuova PASSWEB e gestione dello stato matricolare
personale scolastico”. Graduatoria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2023 n. 208, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni
Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;



VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale;

VISTA lanecessita di individuare n. 1 formatore esperto per n. 1 corso di formazione su: COMPETENZE
DIGITALI, NUOVA PASSWEB E GESTIONE DELLO STATO MATRICOLARE PERSONALE
SCOLASTICO;

VISTO

VISTO

il PTOF di Istituto;

il Programma Annuale e.f. 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO [I’Avviso di questa Dirigenza scolastica prot. n. 932 del 20/01/2025 per la selezione di n.1 figura di

FORMATORE ESPERTO

digitali, nuova passweb e gestione dello stato matricolare personale scolastico”

VISTE le indicazioni dell'Avviso che individuano le griglie di valutazione per la selezione delle candidature e

I'ordine di priorita nella selezione delle stesse;

VISTA lanomina della Commissione per la valutazione delle istanze prot. n. 2166 del 06/02/2025:

VISTO il verbalen. 1 della suddetta Commissione che ha esaminato le istanze pervenute;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

la pubblicazione

all’Albo dell’Istituto e

COMUNICA

sul

sito web della

seguente

graduatoria di

interno/esterno per il percorso di formazione personale ATA su “competenze

selezione

FORMATORE ESPERTO personale interno/esterno per: Percorso di formazione personale ATA su:
competenze digitali, nuova PASSWEB e gestione dello stato matricolare del dipendente:

Nome e Al: Laurea A2: Laurea A3: Diploma (in BI: Competenze C1: Conoscenze C2: Conoscenze C3: Conoscenze C4: Conoscenze Totale
cognome inerente al | inerente al ruclo | alternativa ai punti | IC.T Certificate | specifiche dell’argomento specifiche specifiche specifiche | punteggio
ruolo specifico(trienna Aled?) riconosciute dal | ( documentate attraverso dell"argomento dell argomento dell argomento
specifico | le, in alternativa - MIUR esperienze lavorative ( documentate ( documentate { documentate
{ vecchio al punto A1) verrd valutato un - praofessionali ) attraverso attraverso attraverso corsi
ordinamento - solo diploma max [ certificazione. - pubblicazioni ) esperienze di seguiti con rilascio
o magistrale)| verrd valutata max 3 - docenza in attestate in
- una sola laurea max 3 tematiche inerenti tematiche inerenti
verrd all’argomento ["argomento della
valutata una della selezione ) selezione)
sola laurea - -
max 3 max 3
Punti 15 Punti 10 Punti 5 Punti 5 Punti 4 cad Punti 4 cad. Punti 4 cad. Punti 4 cad. Mrc 100
DANIELE / 5 / 20 S 12 8 45
CIRCIA?

Avverso la presente graduatoria ¢ possibile produrre ricorso ai sensi della normativa vigente

Paterno 10.02.2025

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Santa Di Mauro

Documento f.to digitalmente




