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ALBO ON LINE 

Sito web 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di numero 11 incarichi individuali in qualità di 

DOCENTI ESPERTI per l’attuazione del progetto “Programma Operativo Complementare “Per la 

scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 

– Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 

2024, n. 231, Avviso Prot.  64310 del 23/04/2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte 

e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 

Titolo del progetto: Orientiamoci per il futuro- Codice: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-46Avviso 64310 

del 23/04/2025 – Cup: I64D25001220001. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTO il Decreto Assessoriale Regione Siciliana 28 dicembre 2018 n. 7753 che recepisce il Decreto 

Interministeriale n. 129/2018; 

 

VISTO l’avviso pubblico MIM prot. 64310 del 23/04/2025 percorsi di orientamento rivolti alle classi 

terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor –  Fondi Strutturali Europei Programma Operativo  

Complementare “Per la scuola” 2014-2020;  

 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti di adesione al su indicato progetto n.8 del 13/05/2025; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al su indicato progetto n. 10 del 20/05/2025;  

 

VISTO il PTOF di questa Istituzione scolastica per il triennio 2025/2028; 
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VISTO il progetto dal titolo “Orientiamoci per il futuro” presentato da questa Istituzione scolastica in 

data 23/04/2025 candidatura n. 1096639 costituito da n. 11 moduli formativi; 

 

VISTA    la nota del MIM prot.n.  AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 avente per oggetto “Programma 

Operativo Complementare Per la scuola 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– 

Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.  64310 del 23/04/2025 “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 

grado con il coordinamento del docente tutor” Autorizzazione progetti. 

 

RITENUTO che la predetta nota MIUR prot.n. AOOGABMI/105104 del 19/06/2025 costituisce la 

formale autorizzazione all’avvio delle attività e l’inizio dell’ammissibilità dei costi del citato progetto 

10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-39;  

 

CONSIDERATO che il Programma Annuale relativo all’E. F. 2025 è stato approvato con delibera del 

Consiglio di Istituto n. 3 del 24/01/2025;  

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 9934 del 08/07/2025; 
 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi“Programma Operativo 

Complementare Per la scuola 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 

10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A -  DM 231/2024; 

 

VISTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Santa Di Mauro, in qualità di Dirigente Scolastico, 

che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima 

legge n. 241/1990 

 

RITENUTO necessario dover avviare una selezione tramite avviso ad evidenza pubblica per il 

reclutamento di numero 11 Docenti Esperti in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli 

incarichi necessari alla realizzazione dei moduli di cui al seguente art.1 
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TUTTO CIÒ VISTO E RILEVATO, 

CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO, 

EMANA 

il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 11 Docenti Esperti, mediante procedura 

comparativa di titoli, per la realizzazione di percorsi nell’ambito del“Programma Operativo 

Complementare Per la scuola 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo 

Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.  64310 del 23/04/2025 “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 

grado con il coordinamento del docente tutor” aperta prioritariamente al personale interno e in 

subordine al personale docente di altre scuole e/o personale estraneo alla pubblica amministrazione. 

 

Art.1–Oggetto dell’incarico 

Il presente avviso è diretto al conferimento di incarichi individuali in qualità di Docente Esperto per 

l’attivazione dei percorsi formativi come specificati nella tabella sottostante, contenente “titolo 

modulo”, “descrizione modulo”, n. ore di modulo, titolo culturale specifico richiesto per ogni modulo. 

Si premette che il progetto intende accompagnare il percorso scolastico degli studenti, al fine di fornire 

sostegno alla fiducia, all’autostima, all’impegno, generare motivazione, favorire il riconoscimento dei 

talenti e delle attitudini e il superamento delle difficoltà presenti nel processo di apprendimento, 

contrastando in tal modo la dispersione implicita. Attraverso il processo di “orientamento” gli studenti 

acquisiscono competenze chiave necessarie per compiere scelte consapevoli sul proprio futuro 

scolastico e professionale, dando senso a ciò che apprendono, in vista della costruzione in itinere del 

personale progetto di vita. Le attività laboratoriali sono atte a promuovere lo sviluppo delle competenze 

di base e trasversali, l’utilizzo delle tecnologie digitali, attività esperienziali al fine di favorire una 

stretta integrazione con istruzione superiore, università e imprese. 

 

 

TITOLO MODULO DESCRIZIONE MODULO ORE 

Ponti interculturali Il modulo intende far conoscere la figura professionale del 

mediatore culturale e diffondere la cultura 

dell’interculturalità. Il laboratorio prevede una parte iniziale 

in cui si studieranno il ruolo del mediatore, elementi di 

30 
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diritto internazionale, aspetti sociolinguistici e culturali dei 

paesi stranieri. Il laboratorio vero e proprio consisterà in 

una simulazione di casi di studio in una simulazione di casi 

di studio e nella realizzazione di un prodotto finale 

Titolo culturale richiesto Laurea in Lingue e mediazioni culturali, Scienze 

dell’educazione, Scienze Politiche e relazioni 

internazionali 

 

Tradurre è tradire? Il modulo intende far conoscere la figura del traduttore e 

trasmettere i primi rudimenti delle pratiche e degli 

strumenti della traduzione: scientifica, tecnica e letteraria. Il 

progetto sarà articolato in due fasi: la prima teorica che 

verterà sullo studio e analisi di traduzioni di testi letterari 

sulla base delle teorie traduttologiche, seguita da un vero e 

proprio laboratorio di traduzione di brani di romanzi 

dell’Ottocento e Novecento che andranno a costituire 

un’antologia di nuove traduzioni come prodotto finale del 

laboratorio. 

30 

Titolo culturale richiesto Laurea in Lingue e Letterature straniere  

Fuggo per trovarmi-

Orientamento narrativo 

classi terze 

Il modulo, articolato in 15 incontri di 2 ore, per un totale di 

30 ore, sviluppa il tema della “fuga”, intesa come ricerca di 

altro e come possibilità di esplorazione di nuovi mondi 

possibili. Il modulo si declina nei seguenti percorsi: il 

labirinto; la fuga dagli altri; la fuga da se stessi; 

riconoscersi e raccontarsi; mondi possibili; “Io posso 

farcela, io voglio farcela”: scoperta delle risorse personali; 

Insieme è più facile;  bilanci. 

30 

Titolo culturale richiesto Laurea in Lettere, Scienze dell’educazione  

Io e gli altri: mi relaziono 

per conoscermi-

Orientamento narrativo 

classi quarte 

Il modulo, articolato in 15 incontri di 2 ore, ha come centro 

il tema delle relazioni interpersonali, fondamentali nel 

percorso di conoscenza di sé, di crescita e di orientamento. 

Questa tematica sarà affrontata attraverso l’orientamento 

narrativo, ovvero la lettura di opere letterarie, capaci di 

offrire orizzonti di senso, allo scopo di sviluppare la 

consapevolezza relazionale, l’empatia e la gestione dei 

conflitti, competenze necessarie per la vita scolastica, 

sociale e futura, per raggiungere il fine ultimo della 

costruzione dell’identità. 

30 

Titolo culturale richiesto Laurea in Lettere  
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De-scrivo il mio progetto 

di vita-Orientamento 

narrativo classi quinte 

Il modulo indaga attraverso la lettura di testi letterari e 

attività di scrittura creativa le tematiche riguardanti il 

progetto di vita degli studenti delle classi quinte. 

Fondamentale importanza nel modulo avrà il confronto 

dialogico su temi riferibili al tema del lavoro, anche in 

termini di parità di genere, e ai curricoli universitari, e 

l’elaborazione di testi attraverso i quali gli studenti possano 

raccontare le proprie aspettative future.  Gli alunni avranno 

modo di esercitarsi sulle tre tipologie della prima prova 

scritta dell’Esame di Stato e di sperimentare forme nuove di 

comunicazione narrativa, come lo storytelling e il fumetto. 

30 

Titolo culturale richiesto Laurea in Lettere  

Impresa simulata “La città 

del sorriso” 

Progetto di impresa simulata di carattere sociale. 

Finalità: perseguire l’interesse generale della comunità alla 

promozione umana 

e all’integrazione sociale dei ragazzi con disabilità e 

rafforzare la conoscenza delle cooperative di comunità 

come nuovi centri di aggregazione. 

30 

Titolo culturale richiesto Laurea in Filosofia, Laurea in Pedagogia, Laurea in 

Psicologia, Laurea in Scienze della comunicazione, 

Laurea in Scienze, dell'educazione, Laurea in 

sociologia, Laurea in Scienze politiche. 

 

Nella terra non mia: 

laboratorio di sociologia 

per le classi del triennio 

Laboratorio di indagine sociale: inchiesta sulla comunità di 

immigrati stranieri presenti a Paternò. Finalità: acquisire 

conoscenza del fenomeno dell’immigrazione e promuovere 

azioni di solidarietà e di sensibilizzazione alla cittadinanza 

attiva e democratica. 

30 

Titolo culturale richiesto Laurea in Filosofia, Laurea in Pedagogia, Laurea in 

Psicologia, Laurea in Scienze della comunicazione, 

Laurea in Scienze, dell'educazione, Laurea in 

sociologia, Laurea in Scienze politiche. 

 

La sicurezza in rete Il modulo è articolato in 15 incontri da due ore, il cui 

obiettivo è educare gli studenti alla cyber sicurezza e 

informarli sui potenziali rischi degli strumenti di 

comunicazione e condivisione dei contenuti su internet, tra 

cui i social media, le chat i giochi online, la posta 

elettronica e la messaggistica istantanea. 

30 
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Titolo culturale richiesto Laurea in Ingegneria e scienze informatiche, Laurea in 

Informatica, Laurea in Sicurezza dei sistemi e delle reti 

informatiche, Laurea in Sicurezza informatica, Laurea 

in Matematica, Laurea in   Fisica, 

 

Orientiamoci con lo sport Il modulo, che intende coniugare orientamento e sport, 

pone al centro il soggetto con il suo percorso di vita e la sua 

tensione costante a determinarsi in forme idonee a star bene 

con se stesso in contesti di socialità. 

Il percorso coinvolge capacità cognitive ed emotive, del 

sentire e dell’agire, di riflessione su di sé e sui propri 

desideri, di guardarsi in prospettiva. Intraprendere 

un’attività sportiva significa, pertanto, voler continuare, un 

percorso di consapevolezza corporea già iniziato ed 

educativamente sostenuto. In questa cornice di 

orientamento lo sport consente di indagare alcune 

specifiche tematiche, come la necessità di approfondire il 

movimento, libero e di gioco, il rispetto delle regole, il 

concetto di lavoro di squadra; il modulo contribuisce a 

orientare a scelte sportive quali possibilità di 

sperimentazione di sé e di risoluzione di problemi. 

30 

Titolo culturale richiesto Laurea in Scienze motorie  

Un B2 per la vita Il modulo è un corso di potenziamento linguistico che 

prevede l’acquisizione delle competenze e capacità 

necessarie per il conseguimento della certificazione 

linguistica di livello B2 in lingua inglese del Quadro 

Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER), 

ovvero il livello atteso al termine del percorso liceale. Il 

percorso mira inoltre alla valorizzazione di un portfolio 

linguistico personale, utile sia in ambito scolastico e/o 

universitario che professionale. 

30 

Titolo culturale richiesto Laurea in Lingue e Letterature straniere 

 
 

Costruire il Futuro: 

Coding e Robotica 

Educativa 

Il modulo propone un laboratorio pratico volto 

all’introduzione del pensiero computazionale e della 

robotica educativa, attraverso attività guidate di coding, 

progettazione e programmazione di semplici robot. Gli 

studenti utilizzeranno piattaforme educative come Google 

CS First, Programma il Futuro e Code.org per sviluppare 

30 
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competenze digitali e creative in ambienti motivanti. 

Titolo culturale richiesto Laurea in Informatica, Ingegneria, Matematica, Fisica, 

Scienze naturali 

 

 

Gli incarichi di Docente ESPERTO prevedono, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, 

l’espletamento dei seguenti compiti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio: 

 

1. Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei 

contenuti e delle attività), al fine di raggiungere l’efficacia e l’efficienza delle attività proposte; 

2. Svolgere attività di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione; 

3. Inserire online nel sistema di gestione PON di cui al presente link: PON - Homepage tutto ciò 

che riguarda il Modulo didattico (obiettivi, contenuti, attività, valutazioni); 

4. Inserire online nel sistema di gestione GPU di cui al presente link: PON-Homepage le 

informazioni aggiuntive richieste; 

5. Orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il più possibile 

rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalità del progetto; 

6. Curare la produzione e l’uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico 

archivio; 

7. Collaborare con i tutor per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradimento 

attività; 

8. Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attività ed il supporto 

teorico-pratico nell’ambito del modulo; 

9. Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta, completa di 

rendicontazione delle ore effettuate, con inserimento dati su piattaforma e compilazione di 

verbali. 

 

Art. 2 – Requisiti generali 

 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  

 

 

https://www.istruzione.it/pon/
https://www.istruzione.it/pon/
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 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico.  

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Art.3–Criteri di selezione e di valutazione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, tutti i candidati faranno 

riferimento alla seguente tabella di valutazione. I candidati saranno valutati comparativamente 

sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati come da tabella 

sottostante: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI  

TITOLO DI STUDIO 

(TITOLO PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE 

SPECIFICATO NELL’ART.1) 

Votazione Punti Valutazione 

 

Laurea triennale I livello specifica per l’edizione 

da attivare. 

Voto finale fino a 100 6  

 

 

Voto finale da 101 a 105 7 

Voto finale da 106 a 108 8 

Voto finale da 109 a 110 9 
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Voto finale 110 e lode 10 

Laurea vecchio ordinamento, quinquennale o 

specialistica II livello specifica per l’edizione da 

attivare. 

Voto finale fino a 100 12  

Voto finale da 101 a 105 14 

Voto finale da 106 a 108 16 

Voto finale da 109 a 110 18 

Voto finale 110 e lode 20 

TITOLI POST LAUREA Valutazione 

 

Valutazione

max 
 

Dottorato di ricerca e diploma di specializzazione 5 punti per ogni titolo (max 3 titoli) 15  

Master I livello 1,5punto per ogni titolo (max4 

titoli) 

6  

Master II livello 3 punti per ogni titolo (max4 titoli) 12  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Valutazione 

 

Valutazione

max 

 

Certificate 2 punti per ogni titolo (max 3 titoli) 6  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE Valutazione 

 

Valutazione 

max 

 

Certificate ( min.B1) 2 punti per ogni titolo (max 3 titoli) 6  

ESPERIENZE LAVORATIVE  Valutazione 

max 

 

Precedenti esperienze PON/FSE/PNRR in coerenza 

con il progetto 

3 punti per ogni titolo (max 5 titoli) 15  

Esperienze progettuali documentate interne presso 

istituzioni scolastiche e/o enti diversi coerenti con il 

progetto. 

2 punti per ogni esperienza (max 5 

esperienze) 

10 
 

Esperienza documentata di formazione su didattica 

innovativa e laboratoriale. 
2 punti per ogni esperienza (max 5 

esperienze)) 

10 
 

 totale 100 
 

 

2. In caso di parità di punteggio, costituisce precedenza: 
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 Aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’ a.s. 2023/2024 nella medesima Istituzione 

scolastica e, in subordine in altra Istituzione scolastica; 

 Aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione 

strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, 

nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche. 

 

3.Tutti i titoli di studio e le esperienze professionali oggetto di dichiarazione devono essere 

necessariamente evidenziati all’interno del curriculum vitae. In caso contrario non si darà luogo alla 

valutazione degli stessi, anche se pertinenti. 

 

Art.4–Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla 

data della sottoscrizione della lettera di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 

progetto, 

2. Le attività dovranno essere prestate in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla 

fine delle azioni di chiusura del progetto e comprenderanno tutte le attività legate alle necessità di cui 

sopra 

3. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Art.5–Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo Stato è stabilito in base alla tipologia di incarico rapportato alle ore 

effettivamente prestate e documentate, nello specifico i compensi sono così suddivisi: 

 

PROFILO IMPORTO ORARIO LORDO STATO 

Esperto €.70,00/ora 
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2. Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a conclusione del progetto, previo 

espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e comunque 

solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIM. 

3. Il compenso sarà assoggettato al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa 

vigente. 

4. L’incarico sarà svolto in orario extracurriculare. 

 

Art.6–Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 03/11/2025 a mezzo PEO all’indirizzo 

ctpm01000e@istruzione.it avente come oggetto la seguente dicitura: CANDIDATURA 

INCARICO Docente Esperto per progetto ORIENTIAMOCI PER IL FUTURO- Codice 

progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-46. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato A, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR445/2000, deve essere 

corredata dell’allegato B, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione 

alla presente selezione, e dell’allegato C con il quale si dichiara l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53 co 14 del D.lgs. 165/2001; si 

richiede altresì di allegare curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i 

titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura 

e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso contenente: 

 L’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt.46 e 47 del DPR 445/2000; 

 L’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

3. È possibile presentare anche più di una candidatura ma con istanze separate. 

4. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine di cui sopra o in modalità differenti 

da quelle sopra prescritte. 

5. Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

partecipante, pena l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

mailto:ctpm01000e@istruzione.it
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7. L’istituzione scolastica avrà la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

8. In caso di incarico a docenti esperti dipendenti da altre scuole, questi, all’atto della stipula 

del contratto, dovranno produrre, pena esclusione, l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza 

(art. 53 del D.lgs.165/2001) 

9. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

10. L’assenza di quanto sopra elencato renderà inammissibile la candidatura. 

 

 

Art.7–Commissione di valutazione 

1. La commissione composta da tre membri, è nominata dal Dirigente dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. A suddetta commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei 

requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale contenente i 

criteri di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web della scuola nell’apposita sezione. 

5. Decorso il termine di 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di motivati reclami, le 

graduatorie provvisorie diverranno automaticamente definitive e il Dirigente Scolastico con 

proprio decreto le pubblicherà e procederà con l’affidamento dell’incarico. 

 

Art.8–Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

a) La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa. 

b) Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione e 

conferimento incarico (Lettera di incarico) oppure, ove non sia possibile reclutare personale 

interno, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione 

e/o a personale esterno. 

c) La selezione tra tutte le candidature pervenute, nel rispetto delle precedenze di cui al comma 

2, avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate e dichiarate dal 

candidato nell’Allegato B. La compilazione della tabella prevede l’auto-dichiarazione dei 

punteggi, che saranno verificati dalla Commissione tramite la corrispondenza con quanto 
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dichiarato dai candidati nel proprio Curriculum Vitae. 

d) L’istituzione scolastica si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente 

selezione. 

e) Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate entro 3 giorni dalla scadenza delle 

presentazioni delle istanze di partecipazione. 

f) L'esito della selezione sarà pubblicato sull'Albo pretorio on-line della scuola  

g) Avverso le predette graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 

7 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine le graduatorie diventano 

definitive con decreto del DS di pubblicazione della graduatoria definitiva e potranno essere 

impugnate soltanto con ricorso al TAR o, in alternativa, al Presidente della Repubblica, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 

h) Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 

i)  In caso di parità di punteggio, l’incarico verrà conferito al candidato più giovane. 

 

Art.9 – Conferimento dell’incarico 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/2001. 

Il dirigente scolastico si riserva la possibilità di risolvere il contratto qualora l’intervento dell’esperto 

non dovesse corrispondere agli obiettivi didattico-educativi e alle finalità esplicitate nell’art. 1 del 

presente Avviso. 

 

Art.10–Responsabiledel procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990,n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

la Prof.ssa Santa Di Mauro in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 

ctpm01000e@istruzione.it,  numero di telefono 095.6136690. 

 

Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
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Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo Statale “F. De Sanctis” con sede in 

Paternò via Fogazzaro n. 16 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEO: ctpc01000e@istruzione.it. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Liceo Statale “F. De Sanctis” è 

stato individuato, nel Dott. Narcisi Renato, via Novaluce n.38/E 95030 Tremestieri etneo CT 

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: netsense@pec.it. 

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

 

Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

 

Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

  

Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge  

 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:  

 Affissione all’albo on-line della Scuola  

mailto:ctpc01000e@istruzione.it
mailto:netsense@pec.it
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 Pubblicazione sul sito al seguente linkhttps://liceodesanctispaterno.edu.it/– Amministrazione 

Trasparente – Sotto-sez. di 1^ liv. Bandi di gara e contratti  

 Circolare interna  

 
 

 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti 

 

Sono allegati al presente avviso 

 

Allegato A – domanda di partecipazione 

Allegato B – tabella valutazione titoli 

Allegato C – dichiarazione privacy e insussistenza incompatibilità. 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Santa Di Mauro 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

Del D.Lgs82/2005ess.mm.ii.e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 
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