
 
 

 
 

 
 

1 

 

 

 
 

ALBO ON LINE 

Sito web 
 

 

Oggetto: Ter zo  Avviso di selezione per il conferimento di numero 1 incarico individuale in 

qualità di DOCENTE TUTOR per l’attuazione del progetto “Programma Operativo Complementare 

“Per la scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 

10.1.6 – Sotto- azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 

novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.  64310 del 23/04/2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi 

terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor” Titolo del progetto: Orientiamoci per il futuro- Codice: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-

46 Avviso 64310  del 23/04/2025 – Cup: I64D25001220001. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO il Decreto Assessoriale Regione Siciliana 28 dicembre 2018 n. 7753 che recepisce il Decreto 

Interministeriale n. 129/2018; 

 
VISTO l’avviso pubblico MIM prot. 64310 del 23/04/2025 percorsi di orientamento rivolti alle classi 

terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor –  Fondi Strutturali Europei Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola” 2014-2020; 

 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti di adesione al su indicato progetto n.8 del 13/05/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al suindicato progetto n. 10 del 20/05/2025; 

VISTO il PTOF di questa Istituzione scolastica per il triennio 2025/2028; 
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VISTO il progetto dal titolo “Orientiamoci per il futuro” presentato da questa Istituzione scolastica in 

data 23/04/2025 candidatura n. 1096639 costituito da n. 11 moduli formativi; 

 
VISTA    la nota del MIM prot.n.  AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 avente per oggetto “Programma 

Operativo  Complementare  Per  la  scuola  2014-2020  finanziato  con  il  Fondo  di  Rotazione  (FdR)– 

Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.  64310 del 23/04/2025 “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 

grado con il coordinamento del docente tutor” Autorizzazione progetti. 

 
RITENUTO che  la  predetta nota MIUR  prot.n.  AOOGABMI/105104 del  19/06/2025 costituisce la 

formale autorizzazione all’avvio delle attività e l’inizio dell’ammissibilità dei costi del citato progetto 

10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-39; 

 
CONSIDERATO che il Programma Annuale relativo all’E. F. 2025 è stato approvato con delibera del 

Consiglio di Istituto n. 3 del 24/01/2025; 

 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 9934 del 08/07/2025; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE   le   indicazioni   del   M.I.M.   per   la   realizzazione   degli   interventi“Programma   Operativo 

Complementare Per la scuola 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 
10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A - DM 231/2024; 

 
VISTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Santa Di Mauro, in qualità di Dirigente Scolastico, 

che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima 

legge n. 241/1990; 

 

VISTO l’Avviso  del 24/10/2025 prot. n. 15223 e le istanze pervenute nei termini indicati nel suddetto 

Avviso  

 

VISTO l’Avviso  del 05/11/2025 prot. n. 16138 e le istanze pervenute nei termini indicati nel suddetto 

Avviso  

 

 
RITENUTO necessario dover avviare una nuova selezione tramite avviso ad evidenza pubblica per il 

reclutamento di numero 1 Docente Tutor in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi 

necessari alla realizzazione dei moduli di cui al seguente art.1 



3 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 

TUTTO CIÒ VISTO E RILEVATO, 
 

CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO, 

EMANA 

il presente avviso pubblico per il reclutamento di numero 11  Docenti  Tutor, mediante procedura 

comparativa di titoli, per la realizzazione di percorsi nell’ambito del “Programma Operativo 

Complementare Per la scuola 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo 

Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.  64310 del 23/04/2025 “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 

grado con il coordinamento del docente tutor” aperta al personale interno. 
 

 

Art.1–Oggetto dell’incarico 
 

Il presente avviso è diretto al conferimento di incarichi individuali in qualità di Docente Tutor per 

l’attivazione dei percorsi formativi come specificati nella tabella sottostante. Si premette che il progetto 

intende accompagnare il percorso scolastico degli studenti, al fine di fornire sostegno alla fiducia, 

all’autostima, all’impegno, generare motivazione, favorire il riconoscimento dei talenti e delle attitudini 

e il superamento delle difficoltà presenti nel processo di apprendimento, contrastando in tal modo la 

dispersione implicita. Attraverso il processo di “orientamento” gli studenti acquisiscono competenze 

chiave necessarie per compiere scelte consapevoli sul proprio futuro scolastico e professionale, dando 

senso a ciò che apprendono, in vista della costruzione in itinere del personale progetto di vita. Le 

attività  laboratoriali sono  atte  a  promuovere lo  sviluppo  delle  competenze di  base  e  trasversali, 

l’utilizzo delle tecnologie digitali, attività esperienziali al fine di favorire una stretta integrazione con 

istruzione superiore, università e imprese. 
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TITOLO MODULO DESCRIZIONE MODULO ORE 

Ponti interculturali Il modulo intende far conoscere la figura 
professionale del mediatore culturale e diffondere 

la cultura dell’interculturalità. Il laboratorio 

prevede una parte iniziale in cui si studieranno il 

ruolo del mediatore, elementi di diritto 

internazionale, aspetti sociolinguistici e culturali 

dei paesi stranieri. Il laboratorio vero e proprio 

consisterà in una simulazione di casi di studio in 

una simulazione di casi di studio e nella 

realizzazione di un prodotto finale 

30 

 
  

 

Gli incarichi di TUTOR prevedono, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, 

l’espletamento dei seguenti compiti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio: 
 

1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

2. Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa; 

3. Curare il monitoraggio del corso; 

4. Gestire la rilevazione online delle presenze ai corsi; 

5. Inserire online nel sistema di gestione GPU di cui al presente link:  PON - Homepage tutto ciò 

che riguarda il Modulo didattico (obiettivi, contenuti, attività, valutazioni) 

6. Inserire  online  nel  sistema  di  gestione  PON  di  cui  al  presente  link  PON-Homepage  le 

informazioni  aggiuntive  richieste  (es:  votazioni  curricolari;  verifica  delle  competenze  in 

ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.). 

7. Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali; 

8. Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 

9. Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il 

minimo o lo standard previsto. 
 

Art. 2 – Requisiti generali 

 
1.   Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

https://www.istruzione.it/pon/
https://www.istruzione.it/pon/
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iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

2.   Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3.  I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4.   L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 
A parità di punteggio costituisce precedenza: 

 
A. Aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’ a.s. 2023/2024 nella medesima Istituzione 

scolastica e, in subordine in altra Istituzione scolastica; 

B. Aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione 

strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, 

nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche. 
 

 

Art.3–Criteri di selezione e di valutazione 
 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, tutti i candidati faranno 

riferimento  alla  seguente  tabella  di  valutazione.  I  candidati  saranno  valutati 

comparativamente  sulla  base  del  curriculum  vitae  e  dei  titoli  accademici  e  di  studio 

presentati come da tabella sottostante: 
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GRIGLIA  DI VALUTAZIONE TUTOR 
 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI TUTOR 

TITOLO DI STUDIO VOTO PUNTI VALUTAZIONE 
Laurea coerente con il percorso  
laboratoriale 

 Punti 3  

Denominazione e voto di laurea 75 -81 punti 1; 

82- 90 punti2; 

91-100 punti 3 

101-110punti4; 
110 e lode punti 5 

  

Esperienza di insegnamento presso 
Università o istituto di istruzione secondaria 
di II grado 

Punti 0,20 per anno 
scolastico 
Max punti 3 

  

Esperienza di tutoraggio in progetti 
coerenti con l’intervento in oggetto 

Punti 0,50 per 
esperienza 
Max punti 3 

  

Certificazione nel campo dell’istruzione e 
formazione attestanti ulteriori competenze 
coerenti con il progetto 

Punti 0,50 per 
certificazione Max 
punti 3 

  

Competenze multimediali e 

Informatiche necessarie anche per la 
gestione della piattaforma 

Competenza 

dichiarata: punti 1 

Competenza certificata 
(tipo ECDL, EIPASS, 
ecc.) punti 2 

  

TOTALE /20  

 
2. Tutti i titoli di studio e le esperienze professionali oggetto di dichiarazione devono essere 

necessariamente evidenziati all’interno del curriculum vitae. In caso contrario non si darà 

luogo alla valutazione degli stessi, anche se pertinenti. 
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Art.4–Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla 

data della sottoscrizione della lettera di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 

progetto 
 

2. Le attività dovranno essere prestate in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla 

fine delle azioni di chiusura del progetto e comprenderanno tutte le attività legate alle necessità di cui 

sopra 

3. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

 

Art.5–Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo Stato è stabilito in base alla tipologia di incarico rapportato alle ore 

effettivamente prestate e documentate, nello specifico i compensi sono così suddivisi: 
 

 
PROFILO IMPORTO ORARIO LORDO STATO 

Tutor €. 30,00/ora 

 
 

2. Il  trattamento  economico  previsto  sarà  corrisposto  a  conclusione  del  progetto,  previo 

espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e comunque 

 solo  a  seguito  dell ’effettiva  erogazione  dei  fondi  da parte del MIM. 

3. Il  compenso sarà  assoggettato al  regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa 

vigente. 
 

4. L’incarico sarà svolto in orario extracurriculare. 
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Art.6–Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 11 del 30/01/2026  a mezzo PEO all’indirizzo 

ctpm01000e@istruzione.it avente come oggetto  la  seguente dicitura: CANDIDATURA 

INCARICO Docente TUTOR per progetto ORIENTIAMOCI PER IL  FUTURO- Codice 

progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-46. 
 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato A, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR445/2000, deve essere 

corredata dell’allegato B, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione 

alla presente selezione, e dell’allegato C con il quale si dichiara l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53 co 14 del D.lgs. 165/2001; si 

richiede altresì di allegare curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i 

titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura 

e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso contenente: 

 L’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt.46 e 47 del DPR 445/2000; 

 L’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

3. È possibile presentare anche più di una candidatura ma con istanze separate. 

4. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine di cui sopra o in modalità differenti 

da quelle sopra prescritte. 

5. Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

partecipante, pena l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

7. L’istituzione scolastica avrà la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

8. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

9.  L’ assenza  di  quanto  sopra  elencato  renderà  inammissibile  la  candidatura.  
 

 

Art.7–Commissione di valutazione 

1. La commissione composta da tre membri, è nominata dal Dirigente dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. A  suddetta  commissione  compete  l’organizzazione  dei  lavori  istruttori,  la  verifica  dei 

requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale contenente i 

criteri di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web della scuola nell’apposita sezione. 

mailto:ctpm01000e@istruzione.it
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5. Decorso il termine di 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di motivati reclami, le 

graduatorie provvisorie diverranno automaticamente definitive e il Dirigente Scolastico con 

proprio decreto le pubblicherà e procederà con l’affidamento dell’incarico. 
 

 

Art.8–Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

a) La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento,   buon   andamento,   economicità,   efficacia   e   tempestività   dell’azione 

amministrativa. 

b) Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione e 

conferimento incarico (Lettera di incarico). 

c) La selezione tra tutte le candidature pervenute, nel rispetto delle precedenze di cui al comma 

2, avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate e dichiarate dal 

candidato nell’Allegato B. La compilazione della tabella prevede l’auto-dichiarazione dei 

punteggi, che saranno verificati dalla Commissione tramite la corrispondenza con quanto 

dichiarato dai candidati nel proprio Curriculum Vitae. 

d)   L’istituzione  scolastica  si  riserva  di  effettuare  dei  controlli,  anche  a  campione,  sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente 

selezione. 

e) Le   graduatorie  provvisorie  saranno  pubblicate  entro  3   giorni  dalla  scadenza  delle 

presentazioni delle istanze di partecipazione. 

f) L'esito della selezione sarà pubblicato sull'Albo pretorio on-line della scuola 

g)   Avverso le predette graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 

7  giorni  dalla  data  di  pubblicazione.  Trascorso  tale  termine  le  graduatorie  diventano 

definitive con decreto del DS di pubblicazione della graduatoria definitiva e potranno essere 

impugnate soltanto con ricorso al TAR o, in alternativa, al Presidente della Repubblica, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 

h)   Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 

i) In caso di parità di punteggio, l’incarico verrà conferito al candidato più giovane. 
 
 

 
Art.9 – Conferimento dell’incarico 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/2001. 

Il dirigente scolastico si riserva la possibilità di risolvere il contratto qualora l’intervento dell’esperto 
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non dovesse corrispondere agli obiettivi didattico-educativi e alle finalità esplicitate nell’art. 1 del 

presente Avviso. 
 

 

Art.10–Responsabiledel procedimento 
 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990,n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

la Prof.ssa Santa Di Mauro in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 

ctpm01000e@istruzione.it, numero di telefono 095.6136690. 
 
 

 

Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
 
 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo Statale “F. De Sanctis” con sede in 
Paternò via Fogazzaro n. 16 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEO:  ctpc01000e@istruzione.it. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Liceo Statale “F. De Sanctis” è 

stato  individuato,  nel  Dott.  Narcisi  Renato,  via  Novaluce  n.38/E  95030  Tremestieri  etneo  CT 

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:  netsense@pec.it. 
 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio,  pena  l'impossibilità  di  dare  corso  alla  domanda  di 
partecipazione. 

 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

mailto:ctpm01000e@istruzione.it
mailto:ctpc01000e@istruzione.it
mailto:netsense@pec.it
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utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge 

 

 
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

 Affissione all’albo on-line della Scuola 

 Pubblicazione  sul  sito  al  seguente  linkhttps://liceodesanctispaterno.edu.it/–  Amministrazione 
 Trasparente – Sotto-sez. di 1^ liv. Bandi di gara e contratti 

      Circolare interna 
 

 
 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti 

 
Sono allegati al presente avviso 

 
Allegato A – domanda di partecipazione 

Allegato B – tabella valutazione titoli 

Allegato C – dichiarazione privacy e insussistenza incompatibilità 
 
Paternò, 23/01/2026  
 
 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Santa Di Mauro 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

Del D.Lgs82/2005ess.mm.ii.e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 
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